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株式会社 てとてと 

 

 



新型コロナウイルスやインフルエンザ等の感染症をはじめ、熱中症や食中毒

等へのリスク管理を行いながら、引き続き入居者及び職員の安全と安心を確保

すべくケアに取り組んでまいりました。 

 

１．事業に関すること 

○遠出の外出など大きな行事は人員確保の面で厳しい現状がありますが、近

隣へのおでかけ、誕生会やクリスマス会など、日常生活の中での楽しみを提

供してまいりました。 

○職員のキャリアパスの取り組みとして、資格取得補助を行いました。 

資 格 名 補助件数 

介 護 福 祉 士 実 務 者 研 修 １件 

重度訪問介護従業者養成研修 ２件 

 

２．職員に関すること 

〇 職員構成                    (3 月 31 日現在) 

 取締役 正規職員 契約職員 計 

常 勤 ２人 ２人 ― ４人 

非常勤 ― ― ２７人 ２７人 

計 ２人 ２人 ２７人 ３１人 

 

〇 職種                      (3 月 31 日現在) 

 介 護 職 世 話 人 事 務 職 計 

役  員 ― ― ２人 ２人 

正規職員 ２人 ― ― ２人 

契約職員 ２０人 ７人 ― ２７人 

計 ２２人 ７人 2 人 ３１人 

 

〇 資格                     (3 月 31 日現在)  

資  格 役 員 正職員 契約職員 計 

社 会 福 祉 士 １人 ― ―人 １人 

介 護 福 祉 士  ― ２人 １５人 １７人 

実務者研修修了者 ― ― ２人 ２人 

初任者研修修了者 ― ― ６人 ６人 

重度訪問介護従事者 ― ― １人 １人 

無  資  格 １人 ― ３人 ４人 

計 ２人 ２人 ２７人 ３１人 

 



〇 職員数増減                  (3 月 31 日現在) 

 前年度末 新規採用者 退職者数 今年度末 

職 員 数 ３２人 ７人 ８人 ３１人 

 

○ 職員研修 

  毎月第四木曜日のスタッフ会議終了後下記の研修を実施しました。 

    4 月 24 日  ＢＣＰ研修（計画について） 

    5 月 22 日   

        6 月 26 日    ＢＣＰ研修（感染症） 

 7 月 24 日  消防訓練 

    9 月 25 日  ストレスマネジメント研修 

    10 月 23 日  ＢＣＰ研修（自然災害） 

    11 月 20 日  障害者虐待防止研修 

    12 月 25 日  ハラスメント研修 

    1 月 22 日  緊急対応研修 

    2 月 22 日  消防訓練 

    3 月 2６日    リスクマネジメント研修 

  

３．入居者に関すること 

〇 入居者数              (3 月 31 日現在) 

 定 員 入 居 者 入 居 率 

入居者数 ６人 ６人 100.0％ 

 

４．支援費に関すること 

〇 共同生活援助 

 単 価 単位数 人 数 日 数 総単位数 金 額 

生 活 援 助 10.80 600 2 17 10,200 110,160 

生活援助特例 6 10.80 369 6 1,476 545,758 5,894,192 

生活援助特例･長減 10.80 351 6 583 204,632 2,210,036 

夜間支援体制 10.80 448 6 2,065 925,120 9,991,296 

帰宅時支援加算 10.80 187 3 6 1,122 12,118 

入院支援体制 10.80 561 1 2 1,122 12,118 

職員等処遇改善加算 10.80 14.4% 6  242,927 2,623,618 

計   

 単 価 人 数 月 数 金 額 

特別給付費(家賃補助) 10,000 6 12 690,000 

合  計  21,543,538 



 単位：円 

 2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度 

生 活 援 助 － － － － 110,160 

生活援助特例 6 10,382,662 10,478771 9,854,239 5,729,686 5,894,192 

生活援助特例 6･長減 － － － 2,414,740 2,210,036 

夜間支援体制 10,296,115 9,618,739 9,918,720 10,339,661 9,991,296 

帰宅時支援加算 － 6,059 10,098 10,098 12,118 

入院支援体制 12,118 － － － 12,118 

医療連携体制 － － － － － 

職員等処遇改善加算 － － － 2,233,466 2,623,618 

処遇改善加算Ⅰ 1,779,981 1,800,670 1,700,664 243,969 － 

処遇改善特定加算 2 331,066 334,825 326,214 45,390 － 

ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ支援金 － 271,673 514,177 73,782 － 

臨時特例交付金 － 361,291 － 81,506 － 

特別給付費(家賃補助) 720,000 720,000 690,000 720,000 690,000 

計 23,521,942 22,872,028 23,014,112 21,892,298 21,543,538 

 

〇 重度訪問介護 

 単 価 人 数 総単位数 金 額 

居 宅 介 護 － － － － 

重 度 訪 問 10.60 6 3,277,743 34,744,080 

移 動 加 算 10.60 6 47,076 499,016 

職員等処遇改善加算 10.60 32.8% 1,090,541 11,559,745 

計 46,843,556 

単位：円 

 2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度 

居 宅 介 護 － － － － － 

重 度 訪 問 38,020,035 38,874,583 36,175,227 37,065,231 34,744,080 

移 動 加 算 509,595 506,150 550,479 591,639 499,016 

喀 痰 吸 引 － － － － － 

職員等処遇改善加算 － － － 10,060,457 11,559,745 

処遇改善加算Ⅰ 7,706,254 7,708,899 7,141,959 1,254,909 － 

処遇改善特定加算 2 2,119,131 2,119,931 1,963,966 345,110 － 

ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ支援金 － 856,245 1,606,865 282,345 － 

臨時特例交付金 － 1,134,024 － 259,122 － 

計 48.355,015 51,199,832 47,438,496 49,858,813 46,843,556 



５．行事に関すること 

   

   ・誕生会       各自の誕生月に実施 

・6 月 30 日    焼きそばパーティー 

   ・12 月 21 日  クリスマス会 

 

 


